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Percorsi per migliorare 'accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento,
Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo

Progetti:
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Adecco Formazione s.r.l. - Sede di Palermo: Via Lincoln 21
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BANDO PUBBLICO SELEZIONE ALLIEVI

La costituita ATS tra

- Adecco Italia SPA avente sede legale a Milano in via Tolmezzo 15, APL aut. ministeriale prot. 1100 — SG del
26/11/2004

- Adecco Formazione s.r.l. avente sede legale a Milano in via Tolmezzo 15, Ente Accreditato presso la Regione
Siciliana con DDG n. 1218 del 16/09/2021

nella qualita di Soggetto Attuatore di percorsi di orientamento, tirocinio e accompagnamento al lavoro a valere
sull’avviso 23/2024 “Occupazione Donna-Percorsi per migliorare 'accesso al mercato del lavoro delle donne in
situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto all'’Autoimpiego/

Inserimento lavorativo”,



VISTO

-It D.D.G. n. 3212 del 7/08/2025 di approvazione dell’Avviso 23 “Occupazione Donna” Percorsi per migliorare
Paccesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica,
Tirocinio Supporto all’Autoimpiego/ Inserimento lavorativo

- ILD.D.G. n.3420 del 12/08/2026 di approvazione degli elenchij definitivi delle istanze ammissibili ed escluse dal
finanziamento

- il DDG n. 754 del 26/07/ 2023 di approvazione del Vademecum per Pattuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027
CONSIDERATO
- che i destinatari delle attivita formative devono possedere i requisiti di cui all’art. 5 dell’avviso 23/2024;

-che il soggetto attuatore, in attuazione a quanto previsto agli artt. 9 e 16 dell’avviso 23/2024, & tenuto a ricorrere
a procedure di evidenza pubblica per Uindividuazione dei partecipanti al percorso formativo;

EMANA

il seguente bando di selezione per il reclutamento delle destinatarie delle attivita dei due progetti denominati

“OrientaMente Donna” e “Donne in crescita” come di seguito specificato:

i T
|
Titolo del Servizio per Servizi Servizio peril Sede dei Numero
Progetto il Lavoro Formativie Lavoro Tirocinio | Servizi/Formazione Destinatarie
attestazione Ammissibili
Formazione Orientamento in Minimo 3 | Via Olanda 23 b/Via
mirata uscita: massimo Lincoln 21
OrientaMente O'rier?t:amento all’inserin}ento 6 mesi 12‘ N
Donna individuale lavorativo Accompagnamento N (+3 auditrici)
10h 240h Allavoro 20 h Indennita
(€3,50h ad (€3,50h ad (€3,50 h ad allieva) mensile
allieva) allieva): di
-certificazione | Incontro Domanda tirocinio
linguistica b1 Offerta (16h) o
-~certificazione in alternativa
informatica Supporto €500
-attestato Autoimpiego
salute e Percorso di
sicurezza nei Creazione di
luoghi di Impresa |
lavoro {max 100 h)
Formazione Orientamento in Minimo 3 | Via Olanda 23 b/Via
mirata uscita: massimo Lincoln 21
Donne in O'rier)t?mento all’insel:imento f 6 mesi 12. B
Crescita individuale lavorative 240 | Accompagnamento | N {(+3 auditrici)
10h h (€3,50 had Allavoro 20 h ! Indennita |
(3,50 had allieva): {€3,50 h ad allieva) mensile
allieva) -certificazione di
linguistica b1 Incontro Domanda tirocinio
-certificazione Offerta (16h) o
informatica in alternativa
-attestato Supporto €500
salutee Autoimpiego
sicurezza nel Percorso di
luoghi di Creazione di
lavoro Impresa
(max 100 h)




FINALITA DELL’INTERVENTO

In coerenza con gli obiettivi dell'Awviso n. 23/2024 "Occupazione Donna" della Regione Siciliana e con le
finalitd di promozione dell'occupazione femminile e del rafforzamento dell'occupabilita delle donne in
condizioni di disoccupazione o non occupazione, i progetti "OrientaMente Donna" e "Donne in
Crescita" sono finalizzati a favorire l'acquisizione di competenze chiave richieste dal mercato del lavoro,
attraverso un percorso integrato di orientamento, formazione, tirocinio e accompagnamento
all'inserimento lavorativo.

L'intervento mira a rafforzare le competenze trasversali delle partecipanti mediante il conseguimento di
una certificazione linguistica di lingua inglese di livello B1, di una certificazione informatica
riconosciuta e la frequenza di un corso sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, strumenti
indispensabili per aumentare le opportunita di accesso e permanenza nel mercato del lavoro.

Nell'ambito delle attivita progettuali, le partecipanti saranno inizialmente coinvolte in un percorso di
orientamento specialistico individuale, finalizzato alla ricostruzione e valorizzazione del profilo
professionale, alla rilevazione delle competenze possedute, alliindividuazione delle potenzialita
personali e professionali e alla definizione di un progetto di sviluppo coerente con le esigenze del mercato
del lavoro.

Il percorso prevede inoltre un'esperienza di tirocinio extracurriculare, quale strumento privilegiato di
incontro tra domanda e offerta di lavoro, attraverso il quale le destinatarie avranno l'opportunita di
acquisire competenze pratiche direttamente in contesti aziendali, favorendo una concreta introduzione
nel mondo del lavoro e la sperimentazione sul campo delle conoscenze acquisite durante la formazione.

Al termine del tirocinio, le partecipanti saranno supportate in una fase di accompagnamento al lavoro,
volta a sostenere l'effettivo inserimento occupazionale. Tale attivita comprendera la validazione e
valorizzazione del percorso svolto, la revisione e l'aggiornamento del Curriculum Vitae, Uattivita di
scouting delle opportunita occupazionali, il supporto all'incontro con le imprese e, ove compatibile con
il progetto professionale della destinataria, 'orientamento e l'assistenza all'autoimpiego e all'avvio di
attivita autonome o imprenditoriali.

La finalita ultima dei progetti & quella di favorire 'autonomia economica e professionale delle donne
coinvolte, incrementandone le competenze, la spendibilitd professionale e la capacita di inserirsi
stabilmente nel mercato del lavoro o di sviluppare percorsi di autoimpiego sostenibili e coerenti con le
proprie aspirazioni professionali.

DESTINATARIE DELL’ INTERVENTO E REQUISITI DI AMMISSIONE
Sono destinatarie del progetto n. 12 donne per ciascun percorso progettuale:
-Progetto "OrientaMente Donna": n. 12 partecipanti;
- Progetto "Donne in Crescita": n. 12 partecipanti.

Per ciascun percorso progettuale & possibile prevedere l'inserimento di un numero massimo di
3 uditrici.
Possono presentare domanda le donne che, alla data di candidatura, siano in possesso dei seguenti
requisiti:

essere disoccupate, inoccupate e non occupate ai sensi di quanto definito nel D.Lgs. n.150/2015 come
da Decreto del MLPS del 17 ottobre 2017 e delle circolari attuative del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali (MLPS);

avere eta compresa trai 18 e i 56 anni compiuti;

essere residenti o domiciliate in Sicilia da almeno sei mesi;




essere iscritte presso un Centro per U'lmpiego della Regione Siciliana;

essere in possesso della cittadinanza italiana oppure, in caso di cittadine extra UE, essere in possesso di
regolare permesso di soggiorno di lungo periodo o con asilo e protezione di tipo sussidiaria sul suolo
italiano da almeno 24 mesi.

AZIONI DEL PROGETTO
It percorso prevede la realizzazione delle seguenti azioni integrate:
Azione 1 - Orientamento iniziale e specialistico
Percorso individuale finalizzato a:
analisi delle competenze possedute;
individuazione delle attitudini professionali;
definizione del progetto professionale individuale;
bilancio delle competenze;
individuazione dei fabbisogni formativi.
Durata: 10 ore individuali
Azione 2 - Formazione specialistica

Percorso formativo finalizzato all'acquisizione di competenze immediatamente spendibili nel mercato
del lavoro.

La formazione comprende:

Modulo/competenza Ore
Competenze digitali finalizzate al rilascic della certificazione informatica 100
coerente con i principi DigiComp 2.2 e Competenze framework (e-CF)

Lingua inglese per il conseguimento della certificazione di livello almeno B1 100
Nozione di igiene e Formazione Sicurezza per i lavoratori — Rischio Alto (durata 16 16
ore con rilascio di certificazione)

Nozioni di pari opportunita nel mercato del lavoro 6
Nozioni relative all’adozione di pratiche che rispettino i principi di sostenibilita 18
ambientale

Totale 240

Altermine dei percorsi verranno sostenuti gli esami per il conseguimento delle certificazioni previste.

La formazione si terra in presenza presso la sede accreditata di Adecco Formazione SRL Via Lincoln 21
Palermo.




Azione 3 - Tirocinio extracurriculare

Inserimento presso imprese del territorio regionale per l'acquisizione di competenze pratiche e
professionali.

Durata: da minimo 3 mesi a massimo 6 mesi (per un totale di max 720 ore) minimo 20 ore settimanali e
massimo120 ore mensili (CCNL applicabile).

Alle partecipanti & riconosciuta l'indennita di partecipazione al tirocinio pari a €500 lordi mensili, erogata
per intero a fronte di una partecipazione minima del 70% del monte ore mensili e decurtata, al di sotto di
tale soglia, proporzionalmente in relazione alle effettive presenze.

Azione 4 - Orientamento specialistico in uscita — supporto allautoimpiego e alla creazione d’impresa - Inserimento
lavorativo/incontro domanda offerta IDO

Attivita di orientamento specialistico in uscita finalizzata a:
-inserimento lavorativo;

-accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro;

Misure alternativamente attivabili:

azione 4 a-Incontro domanda-offerta (16 ore): servizio individuale di accompagnamento al lavoro
personalizzato per favorire il raccordo tra candidate e aziende interessate all'assunzione;

azione 4 b-Supporto all'autoimpiego e alla creazione d'impresa (100 ore): percorso dedicato allo
sviluppo di idee imprenditoriali e di lavoro autonomo, con attivita finalizzate alla definizione e all'avvio di
iniziative economiche.

ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO

[ progetti "OrientaMente Donna" e" Donne in Crescita” prevedono un percorso integrato articolato nelle
seguenti fasi:

Fase Attivita Durata

1 Orientamento iniziale e specialistico 10 ore individuali

2 Forrp.azm_ne §pectal|stxca conrilascio 240 ore in aula
certificazioni

3 Tlrf)cnmo extracurriculare presso Da3a6mesi
aziende partner

4 Orientamento specialistico in uscita 20 ore
Inserimento lavorativo o supporto Variabile(16 h
all'autoimpiego individuali/max 100h)

N IS

La frequenza alle attivita e obbligatoria. Per il completamento della fase formativa & richiesto il
raggiungimento di almeno il 70% delle ore previste. Alle partecipanti & riconosciuta per le attivita
formative e per i servizi per il lavoro una indennita oraria di partecipazione pari a €3,50 e una indennita
mensile per allieva.

Al termine del percorso le partecipanti avranno acquisito:




Certificazione Informatica riconosciuta;

Certificazione di Lingua Inglese livello B1;

Attestato di formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro;

Competenze trasversali e professionali spendibili nel mercato del lavoro;

Esperienza pratica maturata attraverso il tirocinio extracurriculare.

MODALITA DI ISCRIZIONE E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

L’istanza di partecipazione alle attivita di cui al presente bando di selezione deve essere redatta secondo
ilmodello allegato al presente bando, scaricabile dai siti web di Adecco Italia S.p.a. www.adecco.com, e
Mylia www.mylia.com, nonché reperibile presso la sede del gruppo Adecco di Palermo in via Olanda 23/B,
dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 18.00. All'istanza di
partecipazione (Allegato A), il candidato dovra allegare la seguente documentazione:

1. copia fotostatica del documento d’identita in corso di validita;

2. copia fotostatica del codice fiscale;

3. dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro (DID) aggiornata;
4. Patto di Servizio Personalizzato sottoscritto al Centro per L'impiego;

4. copia fotostatica del titolo di studio o attestazione di equipollenza (in caso di cittadino non
comunitario);

5. Curriculum Vitae, datato e firmato ai sensi del DPR 445/2000;

6. copia fotostatica del permesso di soggiorno in corso di validita e certificato di residenza o domicilio (in
caso di cittadino non comunitario);

7. dichiarazione secondo il modello (Allegato B).
L’istanza di partecipazione ed i relativi allegati, dovranno pervenire secondo le seguenti modalita:

- consegna brevi manu in busta chiusa presso la sede del gruppo Adecco di Palermo di via Olanda 23/a
dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13 e dalle ore 14.00 alle ore 18.00. La busta dovra riportare
all’esterno la seguente dicitura: “Awviso 23/2024 Bando Occupazione Donna” e il nome del Progetto
OrientaMente, Donne in crescita o entrambi;

-tramite posta elettronica certificata PEC, da inoltrare ad politicheattiveadecco@pec.it con indicazione
nell’oggetto della mail “Avviso 23/2024 Bando Occupazione Donna Progetto OrientaMente/ Donne in
Crescita Istanza partecipazione (Cognome Nome dell’aspirante allievo)”.

-Si precisa che & consentito inviare la mail anche da un indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO)
adeccoinclusionsicilia@adecco.it

Listanza di partecipazione e tutti gli allegati dovranno pervenire improrogabilmente entro le ore 15.00 di

giorno 16/10/2026. Le domande incomplete, prive della/e firma/e o mancanti dei documenti sopra citati,
non saranno prese in considerazione. Le domande pervenute oltre il sopra citato termine saranno
acquisite con data certa, protocollate e verranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri,
secondo Uordine cronologico di arrivo, nel caso in cui non sia stato raggiunto il 30% del monte ore previsto
e siano state esaurite le candidature dei soggetti che hanno partecipato alla selezione.



MODALITA D1 SELEZIONE E CRITERI

Alla scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande di partecipazione, U'Ente attuatore
procedera alla verifica dell'ammissibilita delle candidature pervenute, accertando il possesso dei
requisiti richiesti dall’ aviso 23/2024 riportati nel presente awviso.

Qualora il numero delle domande ammissibiti risulti superiore al numero delle destinatarie previste dat
progetto, sara avviata una procedura di selezione comparativa, nel rispetto dei principi di trasparenza,
imparzialita, pari opportunita e non discriminazione previsti dalla normativa vigente e dal Vademecum
per l'attuazione del PR FSE+ Sicilla 2021-2027. A tal fine sara nominata un’apposita Commissione di
selezione incaricata della valutazione delle candidate.

La selezione sara effettuata mediante colloquio individuale di carattere attitudinale e motivazionale,
finalizzato a verificare il livello di interesse verso il percorso formativo, la coerenza del profilo personale e
professionale della candidata con gli obiettivi dell'intervento e la reale disponibilitd a partecipare alle
attivita previste.

Al fine di garantire uniformita e parita di trattamento, tutte le candidate saranno valutate attraverso una
griglia di valutazione predefinita. Per ciascun criterio sara attribuito un punteggio da 1 a 5.

It colloguio vertera sulle seguenti aree di valutazione:

-interesse e motivazione alla partecipazione;

-consapevolezza degli impegni richiesti dal percorso;

-esperienze scolastiche e formative pregresse (conoscenza base della lingua inglese);
-adeguatezza del profilo rispetto agli obiettivi del progetto e capacita relazionali.

Le candidate saranno convocate ai recapiti indicati nella domanda di partecipazione. | colloqui potranno
svolgersi in presenza oppure mediante modalita telematica che assicuri la corretta identificazione dei
partecipanti. La mancata presentazione al colloquio, in assenza di giustificato motivo, sara considerata
quale rinuncia alla partecipazione.

Al termine delle operazioni di selezione sara predisposta una graduatoria delle idonee, che verra
pubblicata sui siti internet di Adecco ltalia S.p.A. (www.adecco.com) e di Adecco Formazione S.r.l. - Mylia
(www.mylia.com), nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali, pari opportunita
e non discriminazione.

In caso di parita di punteggio, sara data priorita alla candidata con maggiore anzianita di disoccupazione
o inoccupazione risultante dalla Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID). In caso di ulteriore parita,
costituira criterio preferenziale la maggiore eta anagrafica.

Le interessate potranno presentare eventuali osservazioni motivate alla graduatoria entro sei giorni dalla
data di pubblicazione della stessa. Esaminate le eventuali osservazioni, la graduatoria sara considerata
definitiva.

Sulla base della graduatoria finale saranno ammesse alle attivita progettuali le prime12 candidate idonee.
Le restanti candidate idonee saranno inserite in una lista di riserva dalla quale UEnte attuatore potra
attingere in caso di rinunce, decadenze o necessita di sostituzione delle partecipanti, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione alle attivita dell’avviso & gratuita e la frequenza & obbligatoria. Il numero massimo di
assenze consentite & pari al 30% del monte ore complessivo delle attivita previste nelle singole azioni
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(orientamento e formazione). Le candidate devono, a pena di esclusione d’ufficio dal percorso, avere
ultimato la fase di orientamento, frequentato il 70% del monte ore di formazione e avere conseguito le
certificazioni per passare alle azioni successive. Le attivita di tirocinio si svolgeranno presso aziende del
territorio nel rispetto di quanto previsto dall’avviso 23/2024.

INDENNITA DI FREQUENZA DEL PERCORSO E INDENNITA DI TIROCINIO

Alle partecipanti di questa azione, escluse le allieve uditrici, & riconosciuta una indennita di frequenza su
base oraria pari a € 3,50, a condizione che queste abbiano partecipato ad almeno il 70% delle attivita
previste dal percorso (attivita di orientamento e formazione d’aula). Inoltre, a ciascuna allieva che abbia
frequentato il 70% delle ore mensili previste dal percorso formativo di tirocinio, sara corrisposta una
indennita di tirocinio pari a € 500,00 al mese (per minimo 3, massimo 6 mesi).

CERTIFICAZIONE FINALE

Alle allieve che hanno frequentato almeno il 70% del monte ore complessivo, sara rilasciato apposito
attestato di partecipazione e degli apprendimenti acquisiti e verranno certificate le competenze acquisite
delle partecipanti secondo quanto previsto nell’ avviso 23/2024 e dal sistema regionale di certificazione.

TRATTAMENTO DEI] DATI PERSONALI

Tutti i dati e le informazioni fornite da ciascuna candidata saranno trattati esclusivamente da Adecco
Italia S.p.a e Adecco Formazione S.R.L. per i fini istituzionali e per quelli connessi alla gestione giuridica
del presente Bando ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR) e del D. Lgs 101/2018. Il
frattamento dei dati sara effettuato anche con l'utilizzo di procedure informatizzate nel rispetto dei
principi sanciti dal citato Regolamento e potra comprendere anche Ueventuale comunicazione a terzi.
L’indicazione dei dati & obbligatoria ai fini della partecipazione al presente bando di selezione ¢ la loro
incompletezza o imprecisione pué comportare Pesclusione dallo stesso. L'interessata ha il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati errati, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché di opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano. Atale
scopo, la candidata potra rivolgersi al Soggetto Attuatore, il quale € il responsabile del trattamento dei
dati.

PUBBLICAZIONE DEL BANDO
Il presente bando viene reso pubblico attraverso:
- pubblicazione sul sito web di Adecco Italia SPA www.adecco.com;
- pubblicazione sul sito web di Adecco Formazione S.R.L. www.mylia.com;
- trasmissione al Centro per 'impiego di Palermo.
Il presente bando vale quale comunicazione ufficiale di convocazione delle aspiranti candidate.
RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE

Ente Attuatore: Adecco Itatia S.p.a via Tolmezzo, 15 - 20132 Milano Sede di Palermo - Via Olanda 23 B —
90146 Palermo E- Mail: adeccoinclusionsicilia@adecco.com PEC: politicheattiveadecco@pec.it

Per informazioni contattare la sede del Adecco Formazione S.R.L. via Tolmezzo, 15— 20132 Mitano Sede
di Palermo -Via Lincoln 21- 90141 Palermo E- Mail: adeccoformazione.palermo@mylia.com PEC:
adeccoformazione.sicilia@pec.it

VIGILANZA E CONTROLLO

Il progetto & sottoposto alle attivita di vigilanza, monitoraggio e controllo della Regione Siciliana -
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative,




ai sensidell'Avviso n. 23/2024 "Occupazione Donna" e della normativa comunitaria, nazionale e regionale
vigente in materia di interventi finanziati dal PR FSE+ Sicilia 2021-2027.

Milano, settembre 2026 Adecco ltalia S.p.a.

Firmato digitalmente da:
Lo Vecchio Angelo

Firmato il 12/10/2026 14:07
Seriale Certificato: 35633650

Valido dal 03/05/2024 al 03/05/2027
F. InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



Regione
\“Ssy Siciliana

ﬁ%ﬁﬂ??’% Cofinanziato
' dall'Unione europea

Adecco mylia_

Brand di Adecco Formazione S.r.t

Istanza N. del Ore Spett.Le Adecco Italia S.p.a.

Via Tolmezzo, 15

20132 Milano (MI)

PEC politicheattiveadecco@pec.it

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

(Allegato A)
|/la sottoscritto/. nato/a il a prov.
Stato CF residente in Via n.
Comune di , Prov. cap
Cellulare, Titolo di studio
e-mail PEC
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al bando di selezione allieve per la realizzazione del progetto denominato “OrientaMente
Donna” dell'’Avviso 23/2024- D.D.G. n. 3212 del 7/08/2025, sede servizi per il lavoro: via Olanda, 23 B sede delle attivita
formative: Palermo Via Lincoln,21,

DICHIARA

O di aver preso visione del bando, di tutti i moduli allegati e di accettarne integralmente tutte le prescrizioni e condizioni in
esso contenuto;

O di aver preso visione dell’Informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 Regolamento UE 2016/679 - “GDPR”) in
allegato al presente avviso di selezione;

O di possedere tutti i requisiti richiesti per la partecipazione al presente bando, e segnatamente:
O diessere inoccupata o disoccupata;
O di essere in possesso della cittadinanza italiana;

O di essere in possesso di una dichiarazione di immediata disponibilita DID cosi come previsto dagli articoli 19,comma 1, e
20 D. Lgs 150 del 2015;

O di essere residente o domiciliata sul territorio regionale da almeno sei mesi al momento della pubblicazione dell’avviso
23/2024;

O di avere un’eta compresa tra un minimo di 18 anni e un massimo di 56 anni compiuti;
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O di essere iscritta presso un CPI della Regione Siciliana;
O di avere assolto agli obblighi di istruzione/formazione;

O di non avere rapporti coniugali o di parentela e/o affinita entro il secondo grado con il titolare e/o rappresentante legale e/o
gli amministratori e/o componenti del consiglio di amministrazione del soggetto attuatore e/o i soci;

Dichiara altresi,

O in caso di donne extracomunitarie di essere in possesso di permesso di soggiorno di lungo periodo o con asilo e protezione
di tipo sussidiaria sul suolo italiano da almeno 24 mesi.

Si allegano:

- copia fotostatica del documento d’identita in corso di validita;

- copia fotostatica del codice fiscale;

- dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro (DID);

- copia fotostatica del titolo di studio o attestazione di equipollenza;
- curriculum vitae, datato e firmato ai sensi det DPR 445/2000;

- copia fotostatica del permesso di soggiorno in corso di validita e certificato di residenza/domicilio (in caso di cittadino non
comunitario);

- Dichiarazione (Allegato B).

-Presa visione e accettazione Informativa sulla privacy dei dati dei candidati
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Regione
|\ Siciliana

COESIONE "
ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall'Unione europea

Adecco mylia_

Brand di Adecco Formazione S.r.l

Istanza N. del Ore Spett.Le Adecco Italia S.p.a.

Via Tolmezzo, 15

20132 Milano (M)

PEC politicheattiveadecco@pec.it

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

(Allegato A)
I/la sottoscritto/. nato/ail a prov.
Stato
C.F. residente in Via n.
Comunedi , Prov. cap
Cellulare, Titolo di studio
e-mail PEC
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare albando di selezione allieve per la realizzazione del progetto denominato “Donne in Crescita”
dell'Awviso 23/2024- D.D.G. n. 3212 del 7/08/2025, sede servizi per il lavoro: via Olanda, 23 B sede delle attivita formative:
Palermo Via Lincoln,21,

DICHIARA

O di aver preso visione del bando, di tutti i moduli allegati e di accettarne integralmente tutte le prescrizioni e condizioniin
esso contenuto;

O di aver preso visione dell’Informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 Regolamento UE 2016/679 - “GDPR”) in
allegato al presente avviso di selezione;

O di possedere tutti i requisiti richiesti per la partecipazione al presente bando, e segnatamente:
0O diessere inoccupata o disoccupata;
O di essere in possesso della cittadinanza italiana;

O di essere in possesso di una dichiarazione di immediata disponibilita DID cosi come previsto dagli articoli 19,comma 1, e
20D. Lgs 150 del 2015;
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O di essere residente o domiciliata sul territorio regionale da almeno sei mesi al momento della pubblicazione dell’awiso
23/2024;

O di avere un’eta compresa tra un minimo di 18 anni e un massimo di 56 anni compiuti;
O di essere iscritta presso un CP] della Regione Siciliana;
0O di avere assolto agli obblighi di istruzione/formazione;

O di non avere rapporti coniugali o di parentela e/o affinita entro il secondo grado con il titolare e/o rappresentante legale e/o
gli amministratori e/o componenti del consiglio di amministrazione del soggetto attuatore e/o i soci;

Dichiara altresi,

Oin caso di donne extracomunitarie di essere in possesso di permesso di soggiorno di lungo periodo o con asilo e protezione
di tipo sussidiaria sul suolo italiano da almeno 24 mesi.

Si allegano:

- copia fotostatica del documento d’identita in corso di validita;

- copia fotostatica del codice fiscale;

- dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro (DID);

- copia fotostatica del titolo di studio o attestazione di equipollenza;
- curriculum vitae, datato e firmato ai sensi del DPR 445/2000;

- copia fotostatica del permesso di soggiorno in corso di validita e certificato di residenza/domicilio (in caso di cittadino non
comunitario);

- Dichiarazione (Allegato B).

-Presa visione e accettazione Informativa sulla privacy dei dati dei candidati
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Regione
L5S% Siciliana

COESIONE >
ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall'Unione europea

Adecco mylia_

Brand di Adecco Formazione S.r.l

ALLEGATO B - Dichiarazione
La presente scheda dovra essere compilata in ogni sua parte

La/il sottoscritta/o

cognome e nome della/del richiedente

- SEsso FO MO

- nata/o a (provincia )il
S A—

Comune o Stato estero di nascita sigla

- residente a
(provincia )

Comune di residenza CAP
sigla

via/piazza
n.

- domiciliata/o a
(provincia )

se il domicilio e diverso dalla residenza CAP
sigla

via/piazza
n.

- codice fiscale

- cittadinanza seconda cittadinanza

- telefono / /
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- indirizzo di posta elettronica / posta elettronica certificata (PEC)

ai sensi degli articoli 46 e 47 del 28/12/2000, n°445 e consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite
dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita (artt. 48-76
d.p.r.) nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita di taluna delle
dichiarazioni rese (art. 75 d.p.r. 28/12/2000 n° 445)

DICHIARA

- di essere iscritta/o al Centro per 'impiego

in caso affermativo, di essere iscritta/o al Centro per I'impiego di
dal (gg/mm/aaaa)

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:

O 00 Nessun titolo

oo Licenza elementare/attestato di valutazione finale
0 02 Licenza media/avviamento professionale
0 03 Titolo di istruzione secondaria di Il grado (scolastica o formazione professionale) che non permette

'accesso all'universita: Qualifica di istituto professionale, Licenza di maestro d'arte, Abilitazione
all'insegnamento nella scuola materna, Attestato di qualifica professionale e Diploma professionale di
Tecnico (I e FP), Qualifica professionale regionale di | livello (post-obbligo, durata => 2 anni)

0O 04 Diploma di istruzione secondaria di Il grado che permette I'accesso all’'universita

0O 05 Qualifica professionale regionale/provinciale post diploma, Certificato di specializzazione tecnica
superiore (IFTS), Diploma universitario o di scuola diretta a fini speciali (vecchio ordinamento)

0O 06 Diploma di tecnico superiore (IFTS)

0O 07 Laurea di primo livello (triennale), Diploma universitario, Diploma accademico di | livello (AFAM)

0O 08 Laurea magistrale/specialistica di Il livello, Diploma di laurea del vecchio ordinamento (4-6 anni),
Diploma accademico di Il livello (AFAM o di Conservatorio, Accademia di Belle Arti, Accademia d'arte
drammatica o di danza, ISIAE vecchio ordinamento)

O 09 Titolo di dottore di ricerca

- di essere nella/e seguente/i situazionel/i (€ possibile barrare una o piu caselle):

0 01Appartenente a famiglia i cui componenti sono Famiglia (come definita nello stato di famiglia) in cui tutti i componenti
senza lavoro e senza figli a carico sono disoccupati o inattivi e in cui non vi sono figli a carico, ossia figli fino

a 17 anni di eta oppure figli tra i 18 e i 24 anni inattivi che vivono con
almeno un genitore.

15



O 02 Appartenente a famiglia i cui componenti sono
senza lavoro e con figli a carico

[0 03 Genitore solo, senza lavoro e can figli a carico
(senza altri componenti adulti nel nucleo)

0O 04 Genitore solo, lavoratore e con figli a carico
({senza altri componenti adulti nel nucleo)

O 05Persona proveniente da zone rurali

0 08 Senza dimora o colpito da esclusione
abitativa

0 07 Nessuna delle situazioni precedenti

Famiglia (come definita nello stato di famiglia) in cui tutli i componenti
sono disoccupati o inattivi e sono presenti figli a carico, ossia figli fino a
17 anni di eta oppure figli tra i 18 e | 24 anni inattivi che vivone con almeno
un genitore.

Famiglia (come definita nello stato di famiglia) formata da un singolo
adulto maggiorenne disoccupato o inattivo e con figli a carico, ossia figli
fino 2 17 anni di eta oppure figli tra | 18 e | 24 anni inattivi che vivono con
almeno un genitore.

Famiglia (come definita nello stato di famiglia) formata da un singolo
adulto maggiorenne occupato € con figli a carico, ossia figlh fino a 17 anni
di etd oppure tra | 18 e i 24 anni inattivi che vivono con almeno un
genitore.

Persona che vive in una delle seguenti quattro condizioni:

1. Senzatetto (persone che vivono dove capita o in afloggi di
emergenza)

2. Esclusione abitativa (persone che vivono in alloggi per i senzatette,
nei rifugi delle donne, in alloggi per gli immigrati, persone che sono state
dimesse dagli istituti € persone che beneficiano di un sostegno di lungo
pericdo perché senzatetto)

3. Alloggio insicurc (persone che vivono in situazioni di locazioni a
rischio, sotto la minaccia di sfratto o di violenza)

4. Abijtazione inadeguata (persone che vivono in alloggi non idonei,
abitazioni non convenzionali, ad esempio in rouloite senza un adeguato
accesso ai servizi pubblici come 'acqua, l'elettricita, il gas o in situazionj
di estremo sovraffollamento)

- di essere nella seguente condizione sul mercato del lavoro:

0 01 Incerca di prima occupazione

O 02 Occupato (compreso chi ha un'occupazione saltuaria/atipica e chie in C.1.G.)

O 03 Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilita)

0O 04 Studente

O 05 Inattivo diverso da studente (casalinga/o, ritirata/o dal lavoro, inabile al lavoro, in servizio di leva o

servizio civile, in altra condizione)

Caso “In cerca di prima occupazione” o “Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione”
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Di essere alla ricerca di lavoro da (durata):

O 01  Fino a 6 mesi (< =6)
0 02 Da6 mesia12 mesi (<= 12 mesi)
0O 0% Da12 mesieoltre (>12)

O 04 Non disponibile

Caso “Occupato” (o C.1.G. Ordinaria)

a) Occupato presso 'impresa o ente:

O 01 Tipologia impresa: [1] Privata [2] Pubblica [3] P.A.
O 02 Classe Dimensionale:[1] 1-9 2] 10-49 [B] 50-249 [4] 250-499 [5] Oltre 500

0O (3 Settore economico

0 04 Denominazione

O 05 Vialpiazza numero civico |_|_|_| localita comune
provincia

b) Condizione rispetto a:

Rapporto di lavoro

01 Contratto a tempo indeterminato

02 Contratto a tempo determinato

03 Contratto di apprendistato

04 Contratto di somministrazione, a chiamata, interinale

05 Lavoro accessorio (voucher) — lavoro occasionale

08 Co.co.co/co.co.pro (fino al 31.12.2015 salvo casi previsti da Legge)
07 Lavoro a domicilio

08 Autonomo

09 Altro tipo di contratto

ODooOoo0OoooDoaen

Posizione professionale

Lavoro dipendente

O 01 dirigente

0 0Z direttivo - quadro

0 03 impiegato o infermedio

[1 04 operaio, subalterno e assimilati

17



Lavoro autonomo

0 01 imprenditore

O 02 libero professionista
O Q3 lavoratore in proprio
O 04 socio di cooperativa
O 05 coadiuvante familiare

Condizione di vulnerabilita

Ai sensi del Regolamento (UE) n. 2021/1057 'Amministrazione richiede ai partecipanti degli interventi FSE+
alcune informazioni in merito alla loro condizione di vulnerabilita ai fini del’adempimento degli obblighi di
monitoraggio e valutazione. In questo caso i dati raccolti saranno resi pubblici solo in forma anonima e
aggregata. Secondo quanto previsto dal Reg.to (UE) 2016/679 al’art.9 in quanto i dati riportati comprendono
una categoria speciale di dati personali.

Negli altri casi il conferimento ha natura facoltativa, ma qualcra non si intendano fornire tali informazioni &
necessarioc compilare e firmare la dichiarazione riportata nel box di seguito:

DA COMPILARS! SOLO NEI CASlI DI CONFERIMENTO FACOLTATIVO DEI DATI QUALORA IL
RICHIEDENTE NON INTENDA FORNIRE LE INFORMAZIONI SULLA CONDIZIONE DI VULNERABILITA'.

27 | IE=To] 1o YT od 1 - 1 Lo 1 PP non intende fornire
al’Amministrazione della Regione Siciliana le informazioni relative alla condizione di vulnerabilita cosi come
previste di seguito nella Domanda di iscrizione agli interventi nel’ambito del PR Sicilia FSE+ 2021-2027.

La/il richiedente si trova nella/e seguente/i condizione/i di vulnerabilita (€ possibile barrare una o piu caselle):

O 01 Persona disabile Persona riconosciuta come disabile secondo la normativa settoriale

O 02 Migrante o persona di origine straniera Persona che si frova in una delle seguenti condizioni:

1.Persona con cittadinanza non italiana che risiede da almeno 12 mesi in I'z1:

che si presume saranno almeno 12 mesi), o

2.Persona nata all'esterc e che risiede da almeno 12 mesi in ltalia (o =72
presume saranno almeno 12 mesi) indipendentemente dal fatto che =>bi

acquisito o0 meno la cittadinanza italiana, o

3.Persona con cittadinanza italiana che risiede in italia | cui genitori sono erti.

nati all'estero

[n] 03 Appartenente a minoranze (comprese le comunita Persona apparienente ad una minoranza linguistica o etnica, compresi i RC::
emarginate come i Rom)
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0 04 Persona inquadrabile nei fenomeni di nuova poverta
(leggi di settore)

0 05 Tossicodipendente/ex tossicodipendente

o 06 Detenutolex detenuto

07 Vittima di violenza, di tratta e grave sfruttamento

0 08 Altro tipo di vulnerabilita Ad esempio studenti con Bisogni Educativi Speciali, alcolisti/ex alcolie: =itr
soggetti presi in carico dai servizi sociali, ecc.

O 09 Nessuna condizione di vulnerabilita

Collaborazione nella rilevazione dei risultati ottenuti a seguito della partecipazione all’intervento

Al fine di poter valutare i risultati degli interventi realizzati nel’'ambito del Programma Regionale FSE+, cosi
come previsto dai regolamenti europei in materia di FSE+, FAmministrazione potrebbe avere la necessita di
conoscere alcune informazioni in merito alla Sua condizione sul mercato del lavoro successivamente alla
conclusione dell'intervento. Con la sottoscrizione della presente domanda il richiedente si impegna a
collaborare con '’Amministrazione fornendo le informazioni eventualmente richieste mediante questionari da
compilare on line o interviste telefoniche.

Lafil sottoscritta/o .......ovveeiie e dichiara infine di essere a conoscenza,
come richiesto dal Bando di ammissione, che l'accettazione della presente domanda & subordinata
all'effettuazione del corso e al raggiungimento del numero di allievi previsto o, in caso di soprannumero, di
essere oggetto di una selezione.

luogo data firma del/la richiedente

Per i minori di 18 anni firma del genitore o di chi ne esercita la patria potesta

Informativa ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali”, art. 13:
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- i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla partecipazione all'intervento in
argomento, per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla normativa comunitaria,
nazionale e regionale, nonché per la realizzazione di valutazioni e indagini statistiche sui destinatari degli
interventi FSE+;

- iltrattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari
per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla normativa comunitaria, nazionale e
regionale;

- i dati non saranno comunicati ad altri soggetti, che non siano quelli istituzionali previsti dalla normativa di
settore né saranno oggetto di diffusione a scopi pubblicitari o con altre finalita diverse dalle elaborazioni
previste dalla normativa;

- idati raccolti potranno essere resi pubblici in forma anonima e aggregata;
- titolare del trattamento & la Regione Siciliana ..........c..cooo i ;

- responsabile del trattamento & il dirigente del Dipartimento ............cc.cccoven i che siavvale di propri
incaricati;

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui allart. 7
del D.Igs. n. 196/2003.

Lal/il sottoscrittalo, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'art. 13 del D.Igs. n.
196/2003, e consapevole, in particolare, che il trattamento riguardera anche dati "sensibili” di cui all'art. 4
comma 1 lett. d), nonché art. 26 del D.Igs. n. 196/2003, vale a dire i dati "idonei a rivelare l'origine razziale ed
etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, 'adesione a partiti, sindacati,
associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali
idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale™

- presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicate
nell'informativa.

Firma leggibile .......coov e

- presta il suo consenso per la comunicazione dei dati ai soggetti indicati nell'informativa.

(nel caso in cui sia prevista anche la comunicazione dei dati sensibili dell'interessato)

Firma leggibile ..ot
- presta il suo consenso per la diffusione dei dati nell'ambito indicato nellinformativa.

(nel caso in cui sia prevista anche la diffusione dei dati sensibili diversi da quelli idonei a rivelare lo stato di
salute dell'interessato; questi ultimi, infatti, non possono essere diffusi).
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Firma 1eggibile ......cveee et

Riservato al Beneficiario

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445 del 2000 la presente dichiarazione & stata:

0  sottoscritta, previa identificazione del dichiarante, in presenza del dipendente addetto

0 softoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del

dichiarante.

Codice identificativo della domanda:
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