ﬁ%fﬂonyg Cofinanziato
dall’Unione europea

Operazione Rif. PA 2024-21199/RER approvata con Delibera di Giunta Regionale n. DGR 1133/2024
del 17/06/2024 e cofinanziata con risorse del Fondo sociale europeo Plus

Competenze imprenditoriali per I'occupabilita e la
creazione d'impresa

Dall’idea alla Business ldea — éproccio
Lean Start up e Business Model Canvas;
CORSO GRATUITO- 20 ORE

Il corso & pensato per persone che - con obiettivi di occupabilita o adattabilita - siano
intenzionate ad intraprendere un percorso di creazione d impresa e abbiano esigenza di
acquisire competenze imprenditoriali, riconducibili alla macro-area "ldentificare idee e
GONTENUTI opportunita" del quadro europeo EntreComp, funzionali a: - costruire il Modello di Business
della propria start-up - definire I'assetto tecnico-organizzativo: le risorse umane e
organizzative - elaborare il Piano di Marketing Dato l'utilizzo di approcci di Lean Start up e
Business Model Canvas, la frequenza al corso € inoltre proficua anche nel contesto di
imprese gia avviate, che vogliano innovare/ampliare/differenziare il proprio business

Cos’e un business model e come strutturarlo Costruire il modello di business della propria

MACRO OBIETTIVlstart-up Definire I'assetto tecnico-organizzativo: le risorse umane e organizzative
Elaborare il piano di marketing

Persone che risultino residenti o domiciliate in regione Emilia-Romagna in data antecedente
REQUISITI E l'iscrizione alle attivita. A fini del’ammissione al corso, la condizione occupazionale non € rilevante.
Trattandosi di un percorso di livello avanzato, che permette I'acquisizione di capacita e abilita
DESTINATARI tecniche e operative necessarie per avviare percorsi di creazione d'impresa, si ritene necessario
che | partecipanti possiedano buone competenze di utilizzo del pc e fondamenti di organizzazione
aziendale, eventualmente acquisiti tramite la frequenza al Progetto 1 della presente Operazione

MODAEITA” Somministrazione di test a risposta multipla finalizzati a verificare il possesso delle competenze

richieste in ingresso. Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili, verra data
D1 priorita alle persone in possesso di un‘idea imprenditoriale da sviluppare. Successivi criteri di
SELEZIONE priorita: disoccupazione, titolo di studio basso, data di iscrizione

Luogo di svolgimento Distance & Presenza

RIT ASCIO
ATTESTATO Via Paolo Nanni Costa - 30
DI
FREQUENZA BOLOGNA
Rossella Regina rossella.regina@adecco.it 3406194150
Giulia Menegatti giuliamenegatti@adecco.it 3293938015
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Operazione Rif. PA 2024-21199/RER approvata con Delibera di Giunta Regionale n. DGR 1133/2024
del 17/06/2024 e cofinanziata con risorse del Fondo sociale europeo Plus

Competenze imprenditoriali per I'occupabilita e la
creazione d'impresa

Digital Branding, Digital marketing,
Weg Repumtion — Promuovere [ ’impresa
nel’Universo Digita[e
PROGETTO 2- CORSO GRATUITO- 20 ORE

Il corso si rivolge a persone che — sulla base di aspettative, inclinazione o attitudine /
personale — intendano acquisire e/o accrescere competenze imprenditoriali funzionali
all'avvio di percorsi di creazione d impresa e riconducibili alla classificazione EntreComp
CONTENUTI “GESTIRE LE RISORSE — OTTENERE E GESTIRE LE RISORSE NECESSARIE”, con
specifico riferimento ai seguenti ambiti: Digital Branding, Digital Marketing, Web Reputation.

Comprendere le specificita della comunicazione nell’'universo digitale, adattare la propria
comunicazione in funzione del canale, costruire 'essenza digitale della propria figura
professionale, del prodotto e dell’azienda, monitorare e tutelare la propria reputazione

IMAC RO OBIETTIVIonIine, utilizzare in modo integrato piu canali digitali in funzione del piano di marketing
elaborato, conoscere i concetti di SEM, SEO, SEA, conoscere il funzionamento dei motori
di ricerca e le strategie di posizionamento, comprendere e saper leggere i dati statistici
relativi al customer journey, utilizzabili per il monitoraggio e I'eventuale ridefinizione del
business, conoscere le figure professionali di riferimento

Persone che risultino residenti o domiciliate in regione Emilia-Romagna in data antecedente
REQUISITI E l'iscrizione alle attivita. A fini del'ammissione al corso, la condizione occupazionale non € rilevante.
Trattandosi di un percorso di livello avanzato, che permette I'acquisizione di capacita e abilita

DESTINATARI tecniche e operative necessarie per avviare percorsi di creazione d'impresa, si ritene necessario
che i partecipanti possiedano buone competenze di utilizzo del pc

MODAEITA” Somministrazione di test a risposta multipla finalizzati a verificare il possesso delle competenze

richieste in ingresso. Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili, verra data
D1 priorita alle persone in possesso di un‘idea imprenditoriale da sviluppare. Successivi criteri di
SELEZIONE priorita: disoccupazione, titolo di studio basso, data di iscrizione

Luogo di svolgimento Distance & Presenza

RIT ASCIO
ATTESTATO Via Paolo Nanni Costa - 30
DI
FREQUENZA BOLOGNA
Rossella Regina rossella.regina@adecco.it 3406194150
Giulia Menegatti giulia.menegatti@adecco.it 3293938015
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Operazione Rif. PA 2024-21199/RER approvata con Delibera di Giunta Regionale n. DGR 1133/2024
del 17/06/2024 e cofinanziata con risorse del Fondo sociale europeo Plus

Competenze imprenditoriali per I'occupabilita e la
creazione d'impresa

Gestire [ ‘impresa nei contesti di
ncertexd — Rz‘skmanagement
compliance, responsavilita sociale
PROGETTO 3 - CORSO GRATUITO- 20 ORE :

Il corso si rivolge a persone che — sulla base di aspettative, inclinazione o attitudine
personale — intendano acquisire e/o accrescere competenze imprenditoriali funzionali
allavwvio e al consolidamento di percorsi di creazione d impresa, riconducibili alla

GCGONTENUTI classificazione EntreComp “AGIRE CON PROATTIVITA “ PRENDERE LE INIZIATIVE;
PIANIFICARE, GESTIRE E STABILIRE PRIORITA ; GESTIRE LINCERTEZZA,
L’AMBIGUITA , IL RISCHIO con specifico riferimento ai seguenti ambiti: Risk Management,
Compliance, Responsabilita sociale

Cosa si intende e perché é importante, rischi Strategici e Pianificazione, rischi Finanziari e
Gestione Finanziaria, rischi Operativi e miglioramento dei processi, rischio Internazionale,
cybersecurity, il quadro della Compliance, legge 231 e adempimenti Normativi,

MACRO OBIETTIVI anticorruzione e buone pratiche, definizione e Concetti di Sostenibilita, ESG: le
dimensioni dellAmbiente, del Sociale e della Governance , responsabilita Sociale
d'lmpresa (CSR), CSR e Bilancio Etico, panoramica sulle Certificazioni ambientall,
sostenibilita, conciliazione, parita.

Persone che risultino residenti o domiciliate in regione Emilia-Romagna in data antecedente

REQUISITI E l'iscrizione alle attivita. A fini dell’'ammissione al corso, la condizione occupazionale non € rilevante.
Trattandosi di un percorso di livello avanzato, che permette I'acquisizione di capacita e abilita
DESTINATARE tecniche e operative necessarie per avviare percorsi di creazione d'impresa, si ritene necessario

che i partecipanti possiedano buone competenze di utilizzo del pc e fondamenti di organizzazione
aziendale, eventualmente acquisiti tramite la frequenza al Progetto 1 della presente Operazione

MODAIITA” Somministrazione di test a risposta multipla finalizzati a verificare il possesso delle competenze
richieste In ingresso. Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili, verra data
D1 priorita alle persone in possesso di un‘idea imprenditoriale da sviluppare. Successivi criteri di
SELEZIONE priorita: disoccupazione, titolo di studio basso, data di iscrizione
—— Luogo di svolgimento  Distance & Presenza
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Operazione Rif. PA 2024-21199/RER approvata con Delibera di Giunta Regionale n. DGR 1133/2024
del 17/06/2024 e cofinanziata con risorse del Fondo sociale europeo Plus

Competenze imprenditoriali per I'occupabilita e la
creazione d'impresa

INTELLIGENZA ARTIFICIALE, REALTA AUMENTATA,
REALTA VIRTUALE
LE APPLICAZIONI CHE STANNO TRASFORMANDO IL
LAVORO E IL FARE IMPRESA
PROGETTO 4 - CORSO GRATUITO-

20 ORE

| corso € pensato per persone che siano interessate a conoscere quali sono le principali
applicazioni di Intelligenza Artificiale, Realta Virtuale, Realta Aumentata, Realta mista e

come tali applicazioni, nel contesto pid ampio della Digital Transformation, stanno
CONTENUTI trasformando i processi produlttivi, il mondo del lavoro e il fare impresa

La Digital Transformation come processo trasformativo della societa su scala globale:
come la Digitalizzazione ha trasformato il nostro modo di lavorare e di vivere, intelligenza
Artificiale: definizioni ed esempi di applicazioni, realta Aumentata o Smart Reality:

MACRO OBIETTIVI dgfinizioni gd esempi. o] a.pplicazio.ni, realta Vi.rtualt-a: definizioni ed esempi.di appli-cf';\zioni.,
mixed Reality e Multitasking Intelligente: le sinergie con loT e Al, scenari evolutivi per il
mondo del lavoro e per I'impresa, connessi all'introduzione e all'utilizzo di soluzioni e
applicazioni di 1A, AR, VR nei processi produlttivi.

Persone che risultino residenti o domiciliate in regione Emilia-Romagna in data antecedente

REQUISITI E liscrizione alle attivita. A fini dell’ammissione al corso, la condizione occupazionale non é rilevante.

Trattandosi di un percorso di livello avanzato, che permette I'acquisizione di capacita e abilita

DESTINATARI tecniche e operative necessarie per avviare percorsi di creazione d’'impresa, si ritene necessario che
i partecipanti possiedano buone competenze di utilizzo del pc.

MODAELITA’ Somministrazione di test a risposta multipla finalizzati a verificare il possesso delle competenze
richieste in ingresso. Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili, verra data
D1 priorita alle persone in possesso di un’idea imprenditoriale da sviluppare. Successivi criteri di
SELEZIONE priorita: disoccupazione, titolo di studio basso, data di iscrizione
—— Luogo di svolgimento  Distance & Presenza
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Operazione Rif. PA 2024-21199/RER approvata con Delibera di Giunta Regionale n. DGR 1133/2024
del 17/06/2024 e cofinanziata con risorse del Fondo sociale europeo Plus

Competenze imprenditoriali per I'occupabilita e la
creazione d'impresa

Inte[[ig%{a emotiva, gestione del
tempo, autoeﬁicacia - 776 s/Q'll/s/
per il lavoro e il fare impresa

PROGETTO 5 - CORSO GRATUITO-
20 ORE

Il corso si rivolge a persone che, sulla base di aspettative, inclinazione o attitudine
personale, e con fini occupabilita o adattabilita nel mercato del lavoro, intendano acquisire
el/o accrescere competenze imprenditoriali riconducibili alla macro-area EntreComp
GONTENUTI “GESTIRE RISORSE”, con particolare ma non esclusivo riferimento alle seguenti
competenze: — Consapevolezza di sé e autoefficacia; — Motivazione e perseveranza
corso puo essere frequentato indipendentemente dalla condizione occupazionale, ed &
quindi aperto a persone disoccupate/inoccupate, lavoratrici/lavoratori dipendenti,
lavoratrici/lavoratori autonomi, professioniste/professionisti, imprenditrici/imprenditori, start-

upper.

A fini di personalizzazione dell'offerta formativa, i contenuti di dettaglio verranno definiti in

MACRO OBIETTI1Vlfase di awio delle singole edizioni, sulla base dei fabbisogni dei singoli partecipanti e del
gruppo classe

Possono partecipare al percorso formativo persone che risultino residenti o domiciliate in regione
REQUISITI E Emilia-Romagna in data antecedente I'iscrizione alle attivita.

A fini dellammissione al corso, la condizione occupazionale non é rilevante.
DESTINATARI Trattandosi di un percorso a carattere introduttivo e trasversale, non € richiesto il possesso di

requisiti sostanziali d’accesso.

MODAEITA”® Nel caso in cul il numero delle richieste superi I posti disponibili, verra data priorita alle persone
disoccupate, al fine di facilitarne l'ingresso nel mercato del lavoro. In caso di pari condizione, verra

DI data priorita alle persone in possesso di titolo di studio di livello inferiore. In caso di ulteriore parita si

SELEZIONE valutera I'ordine di arrivo delle domande. Il corso verra attivato al raggiungimento del numero

minimo di 8 partecipanti ammissibili ed e aperto ad un massimo di 12 partecipanti
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Operazione Rif. PA 2024-21199/RER approvata con Delibera di Giunta Regionale n. DGR 1133/2024
del 17/06/2024 e cofinanziata con risorse del Fondo sociale europeo Plus

Competenze imprenditoriali per 'occupabilita e la
creazione d'impresa

Lavoro autonomo e autoz’mprendz’torialz’td ne[
contesto della Doppia Tjansi{ione Digimle e
Verde

PROGETTO 6 - CORSO GRATUITO- 20 ORE

Il corso & pensato per persone che — con obiettivi di occupabilita o adattabilita — siano
intenzionate ad intraprendere un percorso di lavoro autonomo o di creazione d impresa e
che abbiano esigenza di acquisire — attraverso una panoramica generale, multidisciplinare

GCONTENUTI e a carattere formativo-orientativo — competenze imprenditoriali di base, riconducibili alla
macro-area “Ildentificare idee e opportunita” del quadro europeo EntreComp e utili per: —
una prima autovalutazione e messa a fuoco dell'idea di business abbozzata — la messa a
fuoco dei passi da compiere — una prima stesura di un canovaccio di Business Plan

Profilof’dell’imprenditore, conciliazione vita-lavoro, differenze tra lavoro autonomo e
impresa, fondamenti su forme giuridiche e fiscalita, procedure per I'apertura di lavoro
MACRO OBIETTIVI autonomo e creazione d'impresa, figure professionali e soggetti istituzionali di supporto,
~ valutazione di fattibilita e messa a punto dell'idea, importanza, ambiti di applicazione,
struttura e contenuti del Business Plan, reperimento risorse per lo start-up, transizione
digitale, transizione green, vincoli e opportunita, strumenti, linee evolutive, ecosistema
regionale dell’innovazione, caratteristiche delle filiere, contesto internazionale

Persone che risultino residenti o domiciliate in regione Emilia-Romagna in data antecedente
REQUISITI E P'iscrizione alle attivita. A fini dell'ammissione al corso, la condizione occupazionale non é rilevante.
Trattandosi di un percorso a carattere introduttivo e trasversale, non é richiesto il possesso di

DESTINATARY requisiti sostanziali d’accesso.

MODAELITA” Somministrazione di test a risposta multipla finalizzati a verificare il possesso delle competenze
richieste in ingresso. Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili, verra data
DI priorita alle persone in possesso di un‘idea imprenditoriale da sviluppare. Successivi criteri di
SELEZIONE priorita: disoccupazione, titolo di studio basso, data di iscrizione
RITASCIO Luogo di svolgimento  Distance & Presenza
ATTESTATO Via Paolo Nanni Costa - 30
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Operazione Rif. PA 2024-21199/RER approvata con Delibera di Giunta Regionale n. DGR 1133/2024
del 17/06/2024 e cofinanziata con risorse del Fondo sociale europeo Plus

Competenze imprenditoriali per I'occupabilita e la
creazione d'impresa

LEADERSHIP, TEAM BUILDING E DIGITAL/
RECRUTING PER LO SVILUPPO E IL
CONSOLIDAMENTO D’'IMPRESA

PROGETTO 7 - CORSO GRATUITO- 20 ORE

| corso si rivolge a persone che, sulla base di aspettative, inclinazione o attitudine

personale, e con fini occupabilita o adattabilita nel mercato del lavoro, intendano acquisire

e/o accrescere competenze imprenditoriali riconducibili alla macro-area EntreComp

GONTENUFTI “GESTIRE RISORSE”", con particolare ma non esclusivo riferimento alle seguenti
competenze: — Consapevolezza di sé e autoefficacia — Motivazione e perseveranza -

Ispirare e motivare i dipendenti — Ottenere le risorse necessarie. Il corso puo essere

frequentato indipendentemente dalla condizione occupazionale, ed € quindi aperto a

persone disoccupate/inoccupate, lavoratrici/lavoratori dipendenti, lavoratrici/lavoratori

autonomi, professioniste/professionisti, imprenditrici/imprenditori, start-upper.

Caratteristiche e qualitd personali del profilo di un buon leader in relazione a diverse
situazioni (leadership situazionale), comprendere il proprio stile di leadership e migliorare

MACRO OBIETTIVI le proprie doti di leader, guidare gruppi di lavoro e raggiungere obiettivi, comunicazione
assertiva, dinamiche gruppali e dei gruppi di lavoro, delegare e monitorare, motivare e
mobilitare, ricercare le competenze necessarie allo sviluppo della propria attivita
lavorativa, anche utilizzando canali e soluzioni digitali.

Persone che risultino residenti o domiciliate in regione Emilia-Romagna in data antecedente

REQUISITI E l'iscrizione alle attivita. A fini dellammissione al corso, la condizione occupazionale non € rilevante.

Trattandosi di un percorso di livello avanzato, che permette I'acquisizione di capacita e abilita

DESTINATARYE tecniche e operative necessarie per avviare percorsi di creazione d'impresa, si ritene necessario che
i partecipanti possiedano buone competenze di utilizzo del pc.

MODAMTA’ Somministrazione di test a risposta multipla finalizzati a verificare il possesso delle competenze
richieste in ingresso. Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili, verra data
DI priorita alle persone in possesso di un‘idea imprenditoriale da sviluppare. Successivi criteri di
SELEZIONE priorita: disoccupazione, titolo di studio basso, data di iscrizione
—— Luogo di svolgimento  Distance & Presenza
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Competenze imprenditoriali per I'occupabilita e la
creazione d'impresa

Prendere c{ecisioni e generare 'valore nei
contesti di z‘ncerte%{a — il modello Agz‘le e

' Business Intelligence

le soluzioni di

PROGETTO 8 - CORSO GRATUITO- 20 ORE

Il corso si rivolge a persone che, sulla base di aspettative, inclinazione o attitudine
personale, e con fini occupabilita o adattabilita nel mercato del lavoro, intendano acquisire
e/o accrescere competenze imprenditoriali riconducibili alla macro-area EntreComp “AGIRE

GONTENUTI CON PROATTIVITA " —GESTIRE L'INCERTEZZA, L'’AMBIGUITA E IL RISCHIO, tramite
I'acquisizione di strum'enti, strategie e metodologie riconducibili al Modello Agile e alle
soluzioni di Business Intelligence

Cambiamento del contesto e capacita di adattamento, concetto di valore e innovazione,
criteri e metodi per la mappatura dei fattori organizzativi, Agile, metodologie Agile, agility
a“ organizzativa, business agility: facciamo chiarezza, il mindset Agile, principi, metodologie
e ambiti di applicazione del mindset Agile, come passare da un modello tradizionale a una
MACRO OBIETTIVI organizzazione Agile, le tre onde del movimento Agile, gli errori piu comuni nei progetti di
trasformazione Agile, il Design Thinking come approccio all'innovazione, introduzione alla
Business Intelligence, introduzione ai database relazionali, opzioni avanzate con Power
Query o operazioni sui database, interpretare i dati per la riduzione dell'incertezza.

Persone che risultino residenti o domiciliate in regione Emilia-Romagna in data antecedente
REQUISITI E I'iscrizione alle attivita. A fini dell'ammissione al corso, la condizione occupazionale non é rilevante.
Alla | li argomenti tr i, si ritiene utile il i n mpetenze nell'utilizz I
DESTINATARI a luce d.eg. argo _e t .tattat,.s tiene ut .e poesessod buone competenze nell'u odelpce
fondamenti di organizzazione aziendale/gestione d'impresa.

MODAFKITA” Somministrazione di test a risposta multipla finalizzati a verificare il possesso delle competenze

richieste in ingresso. Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili, verra data
DI priorita alle persone in possesso di un'idea imprenditoriale da sviluppare. Successivi criteri di
SELEZIONE priorita: disoccupazione, titolo di studio basso, data di iscrizione

Luogo di svolgimento Distance & Presenza
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Giulia Menegatti giuliamenegatti@adecco.it 3293938015
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ﬁgﬁfﬁﬂg Cofinanziato
’ dall’Unione europea

Operazione Rif. PA 2024-21199/RER approvata con Delibera di Giunta Regionale n. DGR 1133/2024
del 17/06/2024 e cofinanziata con risorse del Fondo sociale europeo Plus

Competenze imprenditoriali per I'occupabilita e la
creazione d'impresa

GESTIRE E FAR CRESCERE L'IMPRESA CONTROLLO DI
GESTIONE, FINANZA AGEVOLATA E FONDAMENTI
DI PIANIFICAZIONE STRATEGICA

PROGETTO 11 - CORSO GRATUITO- 40 ORE

Il corso si rivolge a donne che — sulla base di aspettative, inclinazione o attitudine
personale — intendano acquisire e/o accrescere competenze imprenditoriali funzionali
allavvio e al consolidamento di percorsi di creazione d impresa, riconducibili alla

GCGONTENUTI classificazione EntreComp “GESTIRE LE RISORSE”: OTTENERE E GESTIRE LE
RISORSE NECESSARIE e SVILUPPARE COMPETENZE FINANZIARIE ED
ECONOMICHE, con specifico riferimento ai seguenti ambiti: Controllo di gestione,
Pianificazione strateg’ica, Finanza agevolata.

Reporting_périodico e analisi degli scostamenti rispetto agli obiettivi di budget, manovre
correttive, costruzione di un sistema di indicatori (KPI) in grado di fornire una panoramica
dell’landamento aziendale, principi e caratteristiche del controllo di gestione contabile e
industriale, individuare le attivita a valore aggiunto, la gestione efficace del preventivo,

MAESRO OBIETTIV/I'apprendere dal passato e dai competitor, la definizione degli obiettivi di sviluppo, le fonti e
i canali di finanziamento disponibili in relazione agli asset di sviluppo aziendale, le figure
professionali e i soggetti istituzionali di supporto

Persone che risultino residenti o domiciliate in regione Emilia-Romagna in data antecedente
REQUISITI E P'iscrizione alle attivita. A fini del’ammissione al corso, la condizione occupazionale non é rilevante.
Trattandosi di un percorso di livello avanzato, che permette I'acquisizione di capacita e abilita
DESTINATARISEshiche' operative necessarie per avviare e consolidare percorsi di creazione d'impresa, si ritene
necessario che | partecipanti possiedano buone competenze di utilizzo del pc e fondamenti e
fondamenti di organizzazione aziendale/gestione d'impresa.

MODAELITA” Somministrazione di test a risposta multipla finalizzati a verificare il possesso delle competenze
richieste in ingresso. Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili, verra data
D1 priorita alle persone in possesso di un‘idea imprenditoriale da sviluppare. Successivi criteri di
SELEZIONE priorita: disoccupazione, titolo di studio basso, data di iscrizione
—— Luogo di svolgimento  Distance & Presenza
ATTESTATO Via Paolo Nanni Costa - 30
D) |
FREQUENZA BOLOGNA
i rossella.regina@adecco.it
Rossella Regina gina@ 3406194150
Giulia Menegatti giuliamenegatti@adecco.it 3293938015
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ﬁgﬁfﬁﬂg Cofinanziato
m dall’Unione europea

Operazione Rif. PA 2024-21199/RER approvata con Delibera di Giunta Regionale n. DGR 1133/2024
del 17/06/2024 e cofinanziata con risorse del Fondo sociale europeo Plus

Competenze imprenditoriali per I'occupabilita e la
creazione d'impresa

Interna{iona[i{_{a{ione d’impresa = opportunité
e rischi nei contesti di incertexza

PROGETTO 12 - CORSO
GRATUITO- 40 ORE

Il corso si rivolge a persone che, sulla base di aspettative, inclinazione o attitudine
personale, e con fini occupabilita o adattabilita nel mercato del lavoro, intendano
avviare/sviluppare percorsi di internazionalizzazione d impresa e abbiano pertanto

GCGONTENUTI necessita di acquisire e/o accrescere competenze imprenditoriali riconducibili alla macro-
area EntreComp “AGIRE CON PROATTIVITA " — GESTIRE LINCERTEZZA,
L’AMBIGUITA E IL RISCHIO.

| processi di internazionalizzazione delle imprese, modalita di ingresso nei mercati
internazionali, apprbccio strategico ai mercati, enti operanti per la promozione e il sostegno
allinternazionalizzazione, attivita promozionali, la ricerca di partner istituzionali e

MAGRO commerciali in loco, joint-venture contrattuali e societarie, protezione della proprieta
intellettuale, strumenti di finanza agevolata per [linternazionalizzazione, elementi di
OBIEJ TIVI contrattualistica internazionale, elementi di disciplina e tecnica doganale e dei trasporti,

gestione del rischio credito e modalita di pagamento internazionale, crediti documentari e
garanzie bancarie, aree geografiche e paesi target, geografia economica e politica, il
Business Plan per l'internazionalizzazione.

Persone che risultino residenti o domiciliate in regione Emilia-Romagna in data antecedente
REQUISITI E l'iscrizione alle attivita. A fini del’ammissione al corso, la condizione occupazionale non € rilevante.
Trattandosi di un percorso di livello avanzato, che permette I'acquisizione di capacita e abilita
DESTINATARE tecniche e operative necessarie per avviare percorsi di creazione e consolidamento d'impresa, si
ritene necessario che i partecipanti possiedano buone competenze di utilizzo del pc e fondamenti di
organizzazione aziendale/gestione d’impresa.

MODAELITA® Somministrazione di test a risposta multipla finalizzati a verificare il possesso delle competenze
richieste in ingresso. Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili, verra data
D1 priorita alle persone in possesso di un‘idea imprenditoriale da sviluppare. Successivi criteri di
SELEZIONE priorita: disoccupazione, titolo di studio basso, data di iscrizione
—— Luogo di svolgimento  Distance & Presenza
ATIESTATO Via Paolo Nanni Costa - 30
DI
FREQUENZA BOLOGNA
i rossella.regina@adecco.it
Rossella Regina gina@ 3406194150
Giulia Menegatti giulia.menegatti@adecco.it 3293938015
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