Generative Al per HR

Tutte le competenze per gestire questo
cambiamento epocale nelle organizzazioni

1° Edizione partire da Ottobre 2024
Durata 15 ore o~
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Riwvoluzione GenAl

l'Intelligenza artificiale generativa sta ridefinendo il mondo del lavoro in modo significativo, richiedendo nuove
competenze e aprendo nuove opportunita. In uno scenario che muta cosi velocemente e all'interno del quale e
difficile pensare di rimanere costantemente aggiornati sulla sua evoluzione c'e solo una variabile che puo
regolarci: THE HUMAN FACTOR.

Per questo & necessario sviluppare competenze adeguate per essere capaci di interagire con queste tecnologie
in modo corretto, validandone le informazioni e i contenuti che la GenAl produce e possiamo farlo rinforzando
e ricombinando una serie di skills che ci permettono di migliorare la nostra relazione con la tecnologia.
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IL PERCORSO FORMATIVO

Lobiettivo del  Percorso  Formativo
«Generative Al per HR» & quello di
evidenziare le competenze chiave e il mindset
necessari per gestire in modo adeguato
. integrazione  della  GenAl nel lavoro
individuale, di gruppo e nei processi aziendali.

15 ore Full Immersion per apprendetre:

» Limpatto  della  GenAl nel contesto
lavorativo

» Quali sono le nuove competenze richieste
ad HR e nell'organizzazione

» Come interagire efficacemente con Gen Al

» In che modo gestire il rapporto tra Etica e
Decisioni Umane
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A CHI SI RIVOLGE

I corso si rivolge a rappresentati di diverso livello
del mondo HR. In particolare a: HR Manager, HR
Specialist, HRB, Talent Acquisition.

In modo generale: a chi allinterno dell'azienda si
occupa dei/delle dipendenti (es. general
manager, imprenditore/imprenditrice).
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IL PROGRAMMA

Introduzione alla tecnologia Al, GenAl e le loro applicazioni Gli impatti della GenAl sulle aziende: sfide e
Modulo 1 opportunita

Overview delle principali piattaforme GenAl e analisi di casi studio relativi alla loro applicazione
Tecniche di base di prompt design

Laboratorio: esercitazione di prompt design con assegnazione di attivita individuali

Debrief rispetto alla sperimentazione svolta nel | modulo: individuazione delle «golden rules» del prompt design
Ingegneria del prompting declinata su attivita core HR come onboarding, analisi di survey, analisi dei CV, etc.
Laboratorio: esercitazione di Prompt Design su uno o piu processi aziendali interni

Modulo 3 Le figure HR come driver del cambiamento
Generative Al e Fusion Skills
Laboratorio: analisi e discussione di case history relative allintegrazione tecnologie GenAl in azienda

Modulo 4 Laboratorio: analisi dei processi HR aziendali interni su cui puo essere applicata la GenAl

Modulo 5 GenAl, Change Management, sicurezza informatica e implicazioni etiche

Open Discussion: condivisione di un caso pratico di sperimentazione in azienda



CONTENUTI SELF - PACED

Tutti i partecipanti e le partecipanti avranno un
accesso riservato nella nostra piattaforma LMS
Mylia, all'interno del quale abbiamo progettato

> : uno spazio dedicato al percorso formativo
«Generative Al per HR».

Allinterno  di questo ambiente digitale, a
sequito di ogni lezione, metteremo a
disposizione i materiali e le esercitazioni relative
ai temi sviluppati con l'obiettivo di:

» Accelerare il processo di apprendimento

» Approfondire le tematiche di maggiore
interesse
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LE DATE

Totale 15 ore LEZIONI LIVE ONLINE
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Take Away

[/le partecipanti al termine del
PEercorso:

» saranno in grado di migliorare i
processi HR attraverso la GenAl

» conosceranno casi di
applicazione in ambito HR e
best di riferimento

» avranno superato le eventuali
resistenze alla GenAl attraverso
un approccio pratico all'utilizzo
della tecnologia




| COSTI

Percorso Formativo
€ 1.100,00 + IVA

Early bird: sconto del 10% fino al 31 luglio
Agevolazioni economiche riservate ad iscrizioni multiple
provenienti dalla stessa azienda:
-10% sul secondo partecipante
-20% a partire dalla terza iscrizione

I percorso e finanziabile con i principali Fondi
Interprofessionali per la formazione finanziata
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| CONTATTI



https://mylia.com/contacts/?utm_source=pdf&utm_medium=dem&utm_campaign=OpenlearningGENAI&id1=pdfOpenlearningGENAI
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