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Raggiungere l’uguaglianza di Genere 
e l’Empowerment di tutte le donne e le 
ragazze
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La Certificazione di Genere 
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A chi è rivolto



°
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PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 - PRIORITA’ 1. “OCCUPAZIONE”

  P.A.R.I. Progetti e azioni di rete innovativi per la parità e l’equilibrio  di genere

   DGR n. 1522 del 29/11/2022

  Codice progetto 47-0001-1522-2022, ID 10514533

  CUP H34G23000140007 _ FASE 1????? Intervento ?????

mailto:mylia.padova@mylia.com


Titolo del 
corso Approfondimento Data OrarioModalità 

Edizione 1
Quadro economico, 
giuridico e sociale sul 
genere, gender pay gap, 
Gender Equality index, 
Europa: visione e quadro 
generale

19/09/2024 9:00-
13:00

Via 
Naziona
le, 21, 
San 
Martino 
Buon 
Albergo 
VR

Edizione 2 26/09/2024 14:00-
18:00

Sede 
Mylia 
Via S. 
Crispino 
28 
Padova
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Titolo del 
corso Approfondimento Data Orario Modalit

à 

Formazione 
su norme e 
percorsi di 
certificazione 
della parità di 
genere per 
imprese e 
professionisti

Parità di genere, 
conciliazione vita lavoro e 
benessere in azienda... 
dalla teoria alla pratica! 

12/09/2024 9:00-
13:00

Via 
Naziona
le, 21, 
San 
Martino 
Buon 
Albergo 
VR

Panoramica della 
certificazione Family Audit 
e della PDR 125 Parità di 
Genere

26/09/2024 9:00-
13:00

Via 
Naziona
le, 21, 
San 
Martino 
Buon 
Albergo 
VR

Work life balance 01/10/2024
14:00-
16:00 online

Strumenti di flessibilità e 
conciliazione per la 
genitorialità e il caregiving

04/10/2024 14:00-
16:00 online

stereotipi, pregiudizi, bias 09/10/2024 14:00-
16:00 online

Lavoro agile e percorsi di 
carriera 15/10/2024 9:00-

11:00 online
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Titolo del 
corso Approfondimento Data OrarioModalità 

Formazione 
per il rispetto 
della parità di 
genere nelle 
politiche 
attive del 
lavoro

Panoramica della 
certificazione Family Audit 
e della PDR 125 Parità di 
Genere

16/09/2024 09:30/
13:30

Sede 
Mylia 
Via S. 
Crispino 
28 
Padova

Panoramica della 
certificazione Family Audit 
e della PDR 125 Parità di 
Genere

01/10/2024 9:30-
13:30

Sede 
Mylia 
Via S. 
Crispino 
28 
Padova

Work life balance 14/10/2024 14:00-
16:00 online

Lavoro agile e percorsi di 
carriera 15/10/2024 11:30-

13:30 online

Strumenti di flessibilità e 
conciliazione per la 
genitorialità e il caregiving

17/10/2024 14:00-
16:00 online

Stereotipi, pregiudizi, bias 22/10/2024 14:00-
16:00 online
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Titolo del 
corso Approfondimento Data Orario Modalità 

Project work - 
Analisi: 
norme e 
prescrizioni 
per la parità 
di genere

Roadmap 29/10/2024 9:30-
13:30

Sede 
Mylia 
Via S. 
Crispino 
28 
Padova



Il percorso è gratuito e sostenuto grazie al 
finanziamento della Regione Veneto e Unione 
Europea 

Per iscriverti o ricevere ulteriori informazioni 
scrivi a:

Anna Lunardi - anna.lunardi@mylia.com 
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