
“Il pericolo più grande in tempi di turbolenza non è la 
turbolenza. È agire con la logica di ieri.”

                                                  Peter Druker



Sempre di più le aziende sono confrontate con obblighi di rendicontazione, 

nell’approccio al bilancio di sostenibilità, in cui riportare e riflettere anche sullo 

stato di salute delle persone, la sostenibilità del lavoro e della convivenza. Il corso 

pertanto, intende, ragionare in modo molto pratico, su questioni e temi con cui ci si 

confronta nel day by day ai fini di supportare il ruolo strategico del HR come leader 

nel coordinamento nelle azioni di sostenibilità, nella governance della sostenibilità 

sociale e nella promozione del benessere organizzativo in azienda. Con un focus 

anche su approcci sperimentali, di frontiera come la leadership sostenibile.

.



Il corso si rivolge a rappresentanti di diverso 
livello del mondo HR (HR Specialist, HR 
Manager, HRD, HRBP) agli HSE e ai Manager 
della sostenibilità. 

In modo generale: a chi all’interno dell’azienda 
si occupa dei/delle dipendenti (es. general 
manager, imprenditore/imprenditrice) e che 
voglia implementare competenze di 
sustainability management. 



 





• Sostenibilità e Framework ESG: quale legame con HR? 
• Agenda 2030: La politica Europea per le persone, non solo per 

le organizzazioni;
• Iniziative nelle organizzazioni: formare alla sostenibilità nei 

diversi dipartimenti, policy e ISO di riferimento;
• I ‘nuovi’ obblighi di Rendicontazione della Sostenibilità: CSRD e 

GRI. 
• L’ambito Social della rendicontazione: non solo numeri 

(verifica/cambia con “Oltre i numeri della “S” di Sostenibilità: 
un approccio qualitativo”, mappatura iniziative, interviste, 
focus)

• Governance: la strategia oltre la rendicontazione

Q&A – Spunti e Riflessioni



working condition, turnover, retention, allineamento valoriale)

• Wellence e i servizi di benessere organizzativo in azienda
• Il benessere psicologico e la convivenza in azienda
• Strumenti di mappatura del benessere organizzativo e dello 

stress lavoro correlato
• Persone & Valori: come sostenere la valorizzazione in azienda
• Il processo di raccolta dati e la comunicazione
• Strategie e piani di intervento sul benessere organizzativo
• Wellbeing & Employer Branding: punti di contatto di una 

strategia condivisa
• Diversity Equity & Inclusion

Q&A – Spunti e Riflessioni



• Processi di transizione e revisione dei valori in azienda: lo scopo 
evolutivo di una leadership sostenibile

• Visione sistemica e sviluppo del bene comune a lungo termine: 
le premesse di una leadership sostenibile.

• I fondamenti della leadership sostenibile: orientamento al 
futuro, gestione strategica delle risorse, ecosistemi collaborativi

• Leadership sostenibile, attraction & retention: il cambiamento 
dei valori generazionali e costruire rapporti di fiducia in azienda

• Dialogo sociale, convinzioni personali e di ruolo, sostenibilità 
umana: gli strumenti di una leadership sostenibile

• Progetti di sviluppo di leadership sostenibile: project work 
aziendali

Q&A – Spunti e Riflessioni



• Organizzare la sostenibilità: un lavoro di team
• I tipi di sostenibilità “implicita” ed “esplicita”: come 

valorizzarle?
• La trasversalità del processo: una cultura diffusa, lungo l’arco 

dell’anno (focus azioni annuali)
• Le zone d’ombra della sostenibilità: quali difficoltà?
• Comunicazione in esterno: come si arriva al Greenwashing?
• La difficoltà di visione di sistema e l’approccio sinergico 

interdipartimentale
Q&A – Spunti e riflessioni







 





I/le partecipanti saranno in grado di  
impostare analisi, strategie e interventi 
sulla sostenibilità sociale.
 

Si acquisiranno conoscenze pratiche e 
strumenti utili al miglioramento dei 
processi di governance e rendicontazione in 
ottica ESG.
 



Quotazione per la partecipazione a tutto il percorso formativo: 950,00 € + Iva

Agevolazioni economiche riservate ad iscrizioni multiple provenienti dalla stessa 
azienda:

             - 10% sul secondo partecipante 
             - 20% a partire dalla terza iscrizione

✓



CLICCA QUI

https://mylia.com/contacts/?utm_source=pdf&utm_medium=dem&utm_campaign=sostenibilita&id1=pdfSostenibilita


Questo documento è strettamente confidenziale e inteso ad esclusivo uso interno. 
Nel rispetto delle norme vigenti in materia di copyright a protezione dei lavori creativi
e progettuali, la riproduzione, anche parziale, del presente documento è proibita.
Tutti i diritti riservati.

Thank you
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