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FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE 2021/2027
in continuita con il PR Veneto FSE+ 2021-2027 | Priorita 1 Occupazione

REGIONE prt VENETO

Padova, 13/02/2024
BANDO DI SELEZIONE

« e s N . .
D.I.LA.N.A. Donne Imprenditorialita Ambienti e Nuovi Approcci”
Percorsi per donne non occupate/inattive

Scadenza presentazione candidature:
18 marzo 2024

L'obiettivo del progetto “D.I.A.N.A. Donne Imprenditorialita Ambienti e Nuovi Approcci” e dei suoi interventi e
quello di supportare le donne nel loro percorso di crescita personale attraverso lo sviluppo di competenze
imprenditoriali, quale potente strumento di autonomia e autodeterminazione. Mylia- Adecco Formazione con la
rete dei partner operativi e di rete agira su tre diverse dimensioni: lotta agli stereotipi, favorire la partecipazione
e la permanenza delle donne al mercato del lavoro, stimolando soluzioni per favorire I'armonizzazione tra vita
professionale e vita privata. Promuovera inoltre uno specifico ecosistema territoriale per supportare
I'imprenditorialita femminile: attraverso iniziative formative con uno specifico approccio di genere.

COSA PREVEDE IL PERCORSO
Un pacchetto di percorsi formativi e di laboratori esperienziali dedicati a donne orientate ad accrescere e
rafforzare le proprie capacita imprenditoriali.

Nel dettaglio il progetto prevede:

. EMPOWERMENT peri cambiamenti ED 1.- 8h di Teatro d’impresa- 8 destinatari
(L’obiettivo del corso é migliorare la consapevolezza delle partecipanti circa le proprie risposte

emotive. L’attenzione sara focalizzata sul potenziamento di alcune competenze soft chiave:
autostima, assertivita e auto efficacia.)
o Obiettivo la mia professione. Time e task management ED 1 - 20h- Laboratorio esperienziale- 8

destinatari
(Attraverso attivita formative, di confronto, interazione e riflessione, le partecipanti rafforzano
professionalita e acquisiscono nuove strategie per facilitare il processo di reinserimento lavorativo.
Il laboratorio si propone inoltre come percorso di auto-orientamento, che puo anche sfociare in un
percorso di autoimprenditorialita)

o Leadership e personal branding ED 1- 20h- Laboratorio esperienziale: 8 destinatari

(Il corso ha l'obiettivo di aumentare competenze relazionali, la capacita di tradurre le idee in
azione e I'attitudine a valorizzare sé stesse, il proprio talento e reputazione)
. Fare networking ED 1 -20h- Laboratorio esperienziale: 8 destinatari

(L’obiettivo del corso e di contrastare blocchi o reticenze, piu presenti nelle donne, nell’attivare la
propria rete per favorire il proprio percorso di reinserimento lavorativo e/o autoimpiego, in un
contest in cui il “passaparola” é ancora il primo canale di accesso al mercato del Lavoro)

o Gestione e resilienza finanziaria per donne disoccupate ED 1 12 h- formazione d’aula: 8 destinatari

(I'obiettivo del corso é di trasmettere competenze per gestire gli aspetti finanziari di un avvio di
impresa; in particolare il focus é sull’individuazione dei fabbisogni e delle fonti di copertura relative,
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non disgiuntamente dallo studio della struttura finanziaria della propria iniziativa, collegata a
quella economica. Inoltre, obiettivo é anche facilitare I'individuazione degli strumenti atti a
correggere momenti di difficolta finanziaria tipici dei nuovi inizi.)

o Formazione per le competenze digitali e green ED 1 —24 h formazione d’aula: 8 destinatari

(Il corso e mirato a strutturare un set di competenze in tema di innovazione tecnologica e in
materia di sostenibilita, come definite nei Digital e Green Competence Framework dalla
Commissione Europea. Insieme allo sviluppo della capacita imprenditoriale, le digital e le green
sono le competenze chiave per far partecipare appieno la cittadinanza e le organizzazioni alla
societa della conoscenza)

o Attivazione e stereotipi di genere ED 1 —8h Coaching di gruppo: 8 destinatari
(Il corso vuole portare alla luce i condizionamenti legati a stereotipi di genere, con I'obiettivo di
applicare il problem solving strategico per sbloccare la partecipante e attivarla per la ricerca di

opportunita professionali appaganti.)

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE
Il percorso ¢ rivolto a donne non occupate/inattive residenti o domiciliate in Veneto, nello specifico nella

provincia di Verona.

DURATA, PERIODO E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
Il percorso formativo si svolgera in presenza o con la modalita della formazione a distanza (FAD)

FINANZIAMENTO

La partecipazione & completamente gratuita perché liniziativa rientra nel progetto “D.I.A.N.A. Donne
Imprenditorialita Ambienti e Nuovi Approcci” finanziato con risorse del FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE
2021/2027 in continuita con il PR Veneto FSE+2021-2027| Priorita 1 Occupazione nell’ambito della DGR 1522/22
“pP.A.R.I. PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITA E L'EQUILIBRIO DI GENERE”. Decreto di
approvazione n. 652 del 22/06/2023 — FSE 4940-0001-1522-2022
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MODALITA DI PARTECIPAZIONE e AMMISSIONE
Le persone interessate in possesso dei requisiti di ammissione devono entro il 18 marzo 2024

Richiedere via mail a giulia.rigon@mylia.com indicando nell'oggetto “Percorso DIANA” e il titolo
dell’intervento a cuisi & interessati

- la domanda di partecipazione, che potra essere anche consegnata compilata per via telematica

- autodichiarazione possesso requisiti;

Non saranno ammissibili candidate coinvolte contemporaneamente in altre iniziative finanziate su iniziative
realizzate nel quadro del PR Veneto FSE+ 2021-2027 (es. Work Experience) o del Programma GOL (PNRR).

Le cittadine straniere non comunitarie devono essere in regola con il permesso di soggiorno.

Le selezioni delle candidate si terranno il giorno 20 marzo 2024 nelle modalita e orario che saranno comunicati
via email.

L’ammissione al percorso avverra in conformita agli esiti della selezione, condotta da una commissione
appositamente designata. La commissione, il cui giudizio € insindacabile, verifichera i parametri di
ammissibilita tenendo contro dell’ordine cronologico di arrivo e della coerenza del fabbisogno espresso dalla
candidata rispetto alle azioni previste

Qualora, alla scadenza, non fossero arrivate sufficienti candidature il bando potra essere prorogato per
individuare le candidate mancanti.

Mylia- Adecco Formazione si riserva la facolta di non attivare il percorso qualora sopraggiungano cause di forze
maggiore che non consentano la corretta realizzazione del progetto.

CONTATTI PER ULTERIORI INFORMAZIONI
Mylia- Adecco Formazione

Via San Crispino 28. 35129- Padova
giulia.rigon@mylia.com

Tel: + 393206819561
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