
La work experience è un’opportunità di formazione professionalizzante offerta dalla Regione del Veneto attraverso la DGR
1321/22 «Next Generation WE» per creare percorsi per il rafforzamento delle competenze e per l’inserimento occupazionale,
per migliorare l’accesso all’occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro.

Profilo professionale
Il corso si riferisce alla figura di Tecnico specializzato in logistica, spedizioni e trasporti, il quale si occupa della
programmazione, implementazione e monitoraggio dell’immagazzinamento, del trasporto e della spedizione,
con sistemi uni/intermodali, di merci su territorio nazionale ed internazionale, identificando i vettori idonei,
gestendone i relativi flussi documentali ed informativi e gli adempimenti doganali. Eroga inoltre consulenza in
materia di trasporti internazionali e si relaziona con clienti, fornitori ed amministrazioni pubbliche.

Attività
 200 ore di formazione specialistica e professionalizzante erogata in presenza e/o online - si svolgerà da settembre 2023 
 24 ore di formazione specifica per le competenze green, soft e digital, si svolgerà in concomitanza con la formazione 

professionalizzante
 TIROCINIO RETRIBUITO (450 €/mese) della durata di 3 mesi
 Teatro d’impresa (4 ore)
 Orientamento di gruppo (4 ore)
 Orientamento specialistico (4 ore)
 Valutazione degli apprendimenti (2 ore)

Attività previste:
 Accompagnamento al tirocinio. 
 Tirocinio in aziende partner della durata di 3 mesi (480 ore) 

Sede: Padova

Il progetto è rivolto a lavoratrici e lavoratori disoccupati, che abbiano reso la Dichiarazione di Immediata 
disponibilità presso il Centro Per l’Impiego, che siano in possesso di un diploma di scuola secondaria e che 
abbiano compiuto il trentesimo anno di età alla data dell’ 4 settembre 2023.
Le candidature potranno essere inoltrate entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 29 agosto 2023, comprensive di 
CV, direttamente alla mail mylia.padova@mylia.com oppure gestione@synthesis-srl.com
Contattare al numero 049 8078751

Progetto promosso da Mylia, brand di Adecco Formazione Srl, ente di formazione accreditato Regione Veneto con cod. accreditamento 4049.

ADECCO FORMAZIONE S.R.L. promuove un percorso di inserimento/reinserimento lavorativo con 

tirocinio retribuito per inoccupati/disoccupati di età superiore ai 30 anni 

Progetto 

DGR 1321 del 25/10/2022 “NEXT GENERATION WE” —selezionato nel quadro del Programma 

Regionale Veneto del Fondo Sociale Europeo Plus 2021—2027, obiettivo “Investimenti per 

l’occupazione e la crescita” 

L’indennità, pari a € 450,00 lordi/mese, sarà riconosciuta
solo se il destinatario avrà raggiunto la frequenza di almeno il 70% del
monte ore mensile di tirocinio. Al fine di garantire esperienze qualitativamente
valide, il tirocinio deve prevedere un impegno orario di almeno 30 ore settimanali.
L’indennità è compatibile con prestazioni di sostegno al reddito

mailto:mylia.padova@mylia.com
mailto:gestione@synthesis-srl.com

