
Mylia, brand di Adecco Formazione srl, promuove un percorso di accompagnamento, formazione e ricerca 
attiva del lavoro cofinanziato dalla Regione Veneto, al fine di garantire un rapido reinserimento lavorativo. 

La misura prevede di individuare e valorizzare le opportunità occupazionali del mercato del lavoro locale e le 
esigenze emergenti in termini di competenze richieste, oltre alla rilevazione dei fabbisogni formativi dei 

destinatari

Come partecipare: segnalare la propria adesione entro il 10 Aprile 2021 tramite posta elettronica. Per 
ulteriori informazioni e per partecipare al Bando, contatta mylia.padova@mylia.com - 049.8564001
Modalità di selezione e Scadenze: La selezione prevede un esame dei prerequisiti e della documentazione 
richiesta.
Conclusione delle selezioni: 15 Luglio 2021. Sarà svolta in modalità a distanza, al partecipante verrà 
comunicato un link al quale collegarsi. Inizio del corso: previsto per Agosto 2021, previa approvazione di 
Regione Veneto.

.

Progetto promosso da Mylia, il brand di Adecco Formazione Srl, ente di formazione accreditato Regione Veneto con cod. accreditamento 4049.

BANDO OUTPLACEMENT- Percorsi di riqualificazione e reimpiego per i lavoratori di Permasteelisa SpA
codice progetto 4049-0001-604-2020

Accoglienza e 
Orientamento al lavoro

Durante l’attività di 
orientamento si analizzeranno 

nel dettaglio i fabbisogni 
formativi e professionali

dei singoli destinatari con lo 
scopo di strutturare le azioni 

d’intervento secondo le esigenze 
emerse in fase di colloquio 

Formazione

Gli interventi di formazione 
permetteranno di agevolare 

l’apprendimento di nuove 
competenze, e di potenziare 
quelle già acquisite, al fine di 
rispondere puntualmente al 

fabbisogno del mercato 
lavorativo e favorire maggiore 

appetibilità nel settore 
professionale d’appartenenza

Ricerca Attiva

L’intervento ha lo scopo di 
trasferire competenze necessarie 
per svolgere una ricerca attiva e 
ragionata di nuove opportunità 
lavorative, in linea con il proprio 

progetto di autonomia 
professionale e con le 

competenze, sia pregresse, sia 
acquisite nell’area professionale 

di riferimento


