ERegioneEmilia—Romagna

O FFE RTA FO RMA‘”VA RIF PA 2019-13381/RER approvata

con DGR 1017/2020 e cofinanziata

E DI AZIONl Dl con ric'js,olzse de! Fondo j(.)ciale
europeo e della Regione EmiliaRomagna
ACCOMPAGNAMENTO

MANAGERIALE PER IL Rivolto a imprenditori e
BENESSERE figure chiave di medie

imprese del sistema

ORGANIZZATIVO E manifattura e servizi

SOCIALE connessi

Per info ed iscrizioni:
Valentina Chiarella +39 3442257006

"LA DIVERSITA NON E UN MONDO A PARTE &
MA E UNA PARTE DEL MONDO."
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ERegioneEmilia—Romagna

CONSULENZA PER LE CORSI DI FORMAZIONE
IMPRESE GRATUITA GRATUITI
Le aziende che avranno preso Brevi percorsi formativi virtuali
parte ai corsi potranno durante i quali il partecipante
proseguire con un percorso avra modo di confrontarsi con
dedicato per definire j processi altre realta del settore, guidati
di costruzione di politiche di da esperti in accompagnamento
diversity della durata di 24 ore. manageriale per il benessere

organizzativo e sociale che sono i
nostri partner di progetto.

% "LA DIVERSITA NON E UN MONDO A PARTE &
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et Al ERegioneEmilia—Romagna

Unione europea
Fondo sociale europeo

Le tematiche che affronteremo:

La diversita nel panorama europeo: gestione problematizzata della
diversita - 20 ore

Quali differenze nelle nostre organizzazioni - 20 ore

Le leve nella gestione delle diversita - 20 ore

Aspetti giuridici delle pari opportunita - 24 ore

Le attivita saranno avviate a partire da marzo 2021, saranno previste piu
edizioni che si svilupperanno nell'arco dei successivi 18 mesi.

Le aule saranno avviate previo raggiungimento di un numero di partecipanti
pari o superiore ad 8, potranno realizzarsi in modalita videoconferenza.

Le aziende saranno selezionate in base alla dimensione e al codice ATECO, il
target interessato € medie imprese del sistema manifattura e servizi connessi
presenti in Regione Emilia Romagna.

Potranno essere ammessi liberi professionisti rientranti nella categoria dei
consulenti imprenditoriali e gestionali con codice ATECO 70.
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