
SMART WORK NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
Mylia, brand di Adecco Formazione srl, in accordo con il Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale 
Europeo 2014-2020 - Asse IV - Capacità Istituzionale del POR FSE 2014-2020 - priorità 11.i,  promuove un 
progetto di formazione per le PA affinchè possano diventare effettivamente smart, rafforzando la cultura 

digitale dei lavoratori pubblici, implementando le diverse competenze necessarie a fare smart work, 
ridisegnando processi e spazi fisici, incrementando la dotazione strumentale a supporto.

Il progetto avrà inizio nel mese di Febbraio 2021, previa approvazione di Regione Veneto 

Formazione specialistica: 
64 ore di formazione sul digital mindset, l’utilizzo di appositi gestionali, la digital leadership 

ed il lavoratore agile

Project Work:
40 ore di progetto legate all’esigenza di analizzare e ridisegnare gli spazi fisici di lavoro

Action Research: 
8 ore di supporto per “mantenere” il sistema organizzativo legato allo smart working

Laboratorio dei Feedback:
24 ore di valutazione delle opzioni metodologiche e delle proposte di miglioramento

Seminario:
8 ore di diffusione progetto al momento del lancio e della conclusione del progetto

Progetto promosso da Mylia, il brand di Adecco Formazione Srl, ente di formazione accreditato Regione Veneto con cod. accreditamento 4049.


